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En 2017, FACE Var, c’est

‘
G Dl' « Une structure connue et reconnue sur son territoire, qui
o porte des valeurs humaines et une véritable expertise, au
service des jeunes, des publics en difficulté et des entreprises » « Un réseau d'Entreprises qui
Erick MASCARO, GRDF partagent des Valeurs et des
Engagements communs »

Brigitte LABORIE, ACTUAL

mistra
« L’enthousiasme et les convictions, au =
service du Collectif ! » @
Eric ANTOINE. RMTT « Montrer et mettre en valeur le talent de

toute personne » Uea
',,,’ Eric ALBRAND, SUEZ

Manpower, « L’utilité sociale, la mixité économique,
éducative et sociale de notre territoire. C’est

la capacité a créer du lien entre tous les

acteurs et usagers au travers de valeurs
partagées ! » Jean-Yves LE DREFF, Président fondateur FACE Var

Carine ISTRE, MANPOWER

« Apporter Réconfort et Humanité aux personnes en
situation d’Exclusion »

« Des salariés motivés et des entreprises engagées, unis pour @
agir dans les domaines de I’éducation, de I’économie et du
social pour mieux vivre ensemble dans notre territoire. » VEOLIA
Olivier CAVALLO, VEOLIA x

Conseil d’Administration :

Président : Jean CABASSON ; Vice-Présidente : Carole PEYTAVIN - PHOSPHORE ; Trésorier : Fric ANTOINE - TRANSDEV
Réseau Mistral ; Secrétaire : Jacqueline PERRIMOND (suppléantes : Carine ISTRE, Sandrine VAILLANT) - MANPOWER ;
Membres du bureau : Olivier CAVALLO (suppléante : Lisa JUCHOCKI) - VEOLIA EAU ; Brigitte LABORIE - ACTUAL ;
Erick MASCARO - GRDF ; Membres actifs : Eric ALBRAND - SUEZ ; Vincent D’ALESIO - KIABI ; Marc-André GAUBIAC - ENEDIS
; Magali MINAMBA - AG2R La Mondiale ; David MOUNISSENS (suppléant : Olivier BRESSE) - ENGIE HOME SERVICES ; Laetitia
PADOVANI (suppléante : Magali SAURIN) - ADECCO ; Olivier REMINI (suppléant : Maodo NDIAYE) - FORTIL ; Serge TERNOIR -
MICRO BE ; Membres de droit : Sophie VERDERY (suppléante : Valérie MONDONE) - Mairie de Toulon ; Vincent BAHOLET
(suppléante : Pilar CORTES) - Fondation FACE ; Jean-Yves LE DREFF - LD Consultant ; Laurence SANIAL - CESAME

Trophée Innovation Sociale :

En 2017, Cécile ROBLEZ, Directrice de FACE Var, a été double lauréate d’Or, au niveau Régional
puis au niveau National, pour le Trophée « Femme de I’Innovation Sociale » des
Trophées « Les Femmes de I'économie ».
Une belle récompense qui met en valeur son parcours, I'association FACE Var et le Départe-
ment du Var.
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Les projets « Education »
permettent aux jeunes de rencontrer le monde de I’Entreprise.
Ces actions sont montées en partenariat avec I’Education Nationale.

Sur 'année scolaire 2016-2017, 4 grands projets
ont été mis en oceuvre par les chargés de mis-
sion de I'équipe Education, au sein de I'univer-
sité de Toulon, des lycées et des colleges varois

Passerelle Ecole Entreprise :

Grace a des rencontres organisées dans les

établissements scolaires avec les dirigeants et Visite de I'entreprise

collaborateurs d’entreprise, des éléves de la i FORTIL

3&éme au BTS comprennent les attentes de ala Se%’”e sllqrmer

s : : avec le colléege

| entreprls_,e (_et son fonc’gonn,ement. , ‘ Marie CURIE

lIs sont ainsi mieux préparés pour accéder a

'emploi et 'apprentissage.

TEKNIK :

Le projet TEKNIK a pour but de faire découvrir

les métiers tec‘hniques aux collégiens et lycéens L’année 2016 - 2017 en Chiffres :
en classe de 4éme et 2nde.

En leur transmettant le goGt de la culture tech- . 20 établissements scolaires dans 6
nique et industrielle, en les outillant en phase villes varoises :

d’orientation scolaire sur les questions d’entre-
prises, ce programme ambitionne de déconstru-
ire les stéréotypes liés a ces métiers dans un
objectif d’égalité des chances et de mixité.

e Toulon : Colléges Maurice Genevoix, La
Marquisanne, Marcel Pagnol, Peiresc, Pins
d’Alep, Pierre Puget, Django Reinhardt,
Voltaire - Lycées Cisson et Parc Saint

. . Jean.
Graine d’Entreprise : e La Garde: Lycée du Coudon
Des éléves de 3éme créent en une année sco- - Université de Toulon.
laire une « entreprise ». Du recrutement, en * Hyéres : Colleges Jules Ferry, Marcel
passant par les prévisions budgétaires jusqu’a Riviére et Gustave Roux.
la vente de leur création, les éléves appréhen- * La Seyne/Mer : Colleges Marie Curie,
dent le fonctionnement d’une petite entre- Paul Eluard - Lycée Beaussier.
prise. * Draguignan : Colléege Emile Thomas.

e Fréjus : College André Léotard.
Amphitria :

2414 éleves accompagnés
318 séances animées

47 entreprises mobilisées
67 collaborateurs impliqués
57 visites d’entreprises

L’éducation a l'environnement est
une question essentielle du 21éme
siécle. A ce titre, FACE Var a été mis-
sionnée par VEOLIA Eau pour réalis-
er les visites d’Amphitria, la station
d’épuration, située au Cap Sicié a La
Seyne-sur-metr.
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FACE Var rassemble les entreprises qui s’investissent sur les thémes de la
Diversité, de I'Egalité et de I’Egalité de traitement en lien avec les
différents acteurs du Territoire.

En 2017, FACE Var s’est impliqué sur le territoire
en participant a plusieurs évenements et en
pilotant les grands projets suivants :

Charte Entreprises et Quartiers :

L’association FACE Var est missionnée par la
Préfecture du Var pour animer le dispositif
Charte Entreprises et Quartiers. En 2017, 23
nouvelles entreprises ont signé cette Charte a
la Préfecture du Var de Toulon
rejoignant ainsi le réseau

des 63 entreprises
déja signataires

en 2014, 2015 et 2016.

Soirée Charte
Entreprise & Quartiers
12 Décembre 2017
Préfecture du Var

Les Animations du Club :

Galette des rois, Féte des voisins au travail...
FACE Var permet aussi a ses membres de se
retrouver pour des moments conviviaux.

Présence sur les Forums :

FACE Var représente ses membres sur de
nombreux forums : Var UP, Var Ecobiz, Forum
Job d’été, Forums Emploi dans les quartiers
organisés par Pole Emploi...

FACE O Sport :

Action réunissant les bénéficiaires des Job
Academy, les entreprises, les partenaires insti-
tutionnels et les associations autour d’un
tournoi de Beach Volley organisé en partenari-
at avec le Club de Volley TPM Racing et la ville
de Toulon.
Cet événement a réuni 32 entreprises.

Sponsors 2017 : AG2R La Mondiale, Carrefour,
Coca -Cola Midi, Kiabi, Veolia, Suez, Mentor
Alu, Laser Quest, Circuit Paul Ricard, BNP
Paribas, Dispano

3eme édition du tournoi
FACE O SPORT
14 Septembre 2017
Mourillon

Présence dans les quartiers :

Un adulte relais FACE Var intervient dans les
Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville
de Toulon auprés des habitants demandeurs
d’emploi de + de 26 ans dans le but de les con-
seiller dans leur recherche d’emploi/formation
et de les orienter vers les différents acteurs du
département.

72 personnes ont été accompagnées en 2017.

2017 en Chiffres :

ENTREPRIsg
%

\
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90 entreprises impliquées
137 intervenants d’Entreprise

1214 heures d’'intervention

39 stagiaires de classe de 3éme résidant
en QPV accueillis




Favoriser I'intégration des jeunes dans le monde du travail et accom-
pagner les adultes et séniors vers un retour a 'emploi.

En 2017, 5 conseilleres ont mis en ceuvre plusieurs
projets afin d'accompagner des chercheurs d'emploi :

En Marche vers PEmploi :

AG2R LA MONDIALE et MALAKOFF MEDERIC s'impli-
quent pour I'emploi de leurs adhérents. Les ateliers
collectifs co-animés par FACE Var et ses entreprises parte-
naires, associés a un accompagnement individuel
renforcé, ont

pour objectifs de redonner confi-
ance aux participants en perte
d'estime de soi et en manque de
réseau.

AG2R LAMONDIALE

En marche vers 'Emploi
AGZ2R La Mondiale
Septembre 2017 a Toulon

Parrainage :

Responsables et collaborateurs d'entreprise coachent
individuellement des chercheurs d'emploi. Les parrains
ou marraines apportent une aide concréte au bénéfici-
aire en s'appuyant sur leur propre expérience.

Accompagnement Emploi Services

Civiques :

Action menée en partenariat avec l'association APS de
Hyéres ayant pour objectif d'intervenir dans le parcours
d’accompagnement de 6 volontaires en service civique
sur le volet de l'insertion professionnelle au travers de 5
visites d'entreprises.

FACE a PEmploi:

Les entreprises interviennent aupres des chercheurs
d’emploi en ateliers collectifs aupres des :

- Jeunes diplomés issus des quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

— Adultes expérimentés ou en reconversion

- Bénéficiaires des minima sociaux

Pour les aider a créer un réseau, a mieux comprendre les
codes et les attentes de l'entreprise.

lIs sont ainsi mieux préparés pour accéder a I'emploi.
Cette action est co-financée par

le Fond Social Européen (FSE).

Job Academy
La Garde
avec Mentor

‘ i Alu

- Job Academy
La Seyne
5 avec Actual

. 420 personnes bénéficiaires d'un
accompagnement
54% des participants ont trouvé une
solution a I'emploi
. 126 ateliers réalisés
. 54 entreprises mobilisées
. 80 personnes parrainées

Job Academy
Draguignan
avec Shiva

Job Academy
Hyéres
avec Evo Job

2017 en Chiffres :




Les actions de médiation sociale mises en ceuvre par FACE Var permet-
tent de recréer du lien entre les entreprises et leurs clients en situation
de précarité et de trouver des solutions aux difficultés rencontrées, en

lien avec les acteurs publics.

En 2017, 10 grands projets ont été mis en ceuvre, par
I'équipe des 4 conseilléres sociales, des 6 médiateurs, 1
chargé de mission et de 10 jeunes volontaires en Service
Civique :

Médiation impayés d’eau et d’énergie :

Action de médiation en partenariat avec VEOLIA, ENGIE,
EDF, GRDF et ENEDIS. Lorsque certains clients n‘arrivent
plus a payer leurs factures et risquent la suspension ou la
coupure de fourniture dénergie, les conseilléres de FACE
Var les contactent et les accompagnent dans la mise en
place d'échéanciers de remboursement et de dossiers
de demande d‘aide FSL, en lien avec les services clients
solidarité de I'entreprise. Les conseilléres animent aussi
des ateliers éco-gestes permettant de sensibiliser le
public aux enjeux de lénergie, rendre les usagers
acteurs de leurs consommations et changer leurs
habitudes pour faire des économies.

Médiation en Bureaux de Poste :

6 médiateurs sont déployés dans les bureaux de Poste
de Berthe (La Seyne-sur-Mer), Liberté, Louis Blanc et
Pont du Las (Toulon) au service des clients les plus
vulnérables.

CIVIGAZ :

Action montée en partenariat avec GRDF, TPM et les
bailleurs sociaux ERILIA, THM, TSH, et VAR HABITAT. 8
jeunes volontaires en service civique vont a la rencontre
des habitants des quartiers pour les sensibiliser au bon
usage du gaz et prodiguer des éco-gestes permettant
de faire des économies.

METROPOLE
ULON PROVENCE MEDITERRANEE

2017 en Chiffres :

1684 médiations réalisées
. 42 ateliers collectifs animés
626 visites a domicile

La médiation en direction des primo-arriv-
ants et personnes bénéficiaires d’une pro-
tection internationale :

Une action permettant l'intégration sociale et profes-
sionnelle des personnes primo-arrivantes et bénéfici-
aires d’'une protection internationale. Projet européen
soutenu par le FAMI et BNP Paribas, en lien avec la Fonda-
tion FACE.

La Caravane de la Transition énergétique :

En partenariat avec ENEDIS, 2 volontaires en service
civique ont pour mission de sillonner les 153
communes du Var pour sensibiliser les habitants aux
enjeux de la transition énergétique et leur transmettre
des éco- gestes leur permettant de faire des économies
dénergie.

Animation sur les aires d’accueil des gens
du voyage :

VEOLIA s'appuie sur les compétences de FACE Var pour
accompagner les usagers de l'aire d’accueil dont ils ont
la gestion.

Les médiatrices de FACE Var animent des ateliers éduca-
tifs sur le théme de I'énergie et du recyclage auprés des
enfants de I'aire du Luc en Provence.

BNP PARIBAS
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Vous souhaitez contribuer ?

2\ Adhési Taxe
Dons B dhésions d’apprentissage

Club d’entreprises - FACE Var
25 rue Victor Clappier - 83000 Toulon
face.var@fondationface.org
04 94 36 00 85

Direction:
Cécile ROBLEZ
06.17.30.08.80
c.roblez@fondationface.org

Entreprise &
Education - Culture Territoires Médiation

e @ ®

Franck PITTILONI Vanessa FERY
~06.23.20.13.68 Jonathan TRIVAL 06.27.61.06.77 Johanna GRABOWSKI
f.pittiloni@fondationface.org 07.85.74.62.25 v.fery@fondationface.org 06.34.66.60.49
jtrival@fondationface.org j.grabowski@fondationface.org

Nos antennes :

La Seyne-sur-Mer Hyéres les Palmiers Draguignan Fréjus
c/o Maison des Services c/o Acopad
Publics 1rue Castelnau 19 bd John Kennedy 565 rue Albert Einaudi
98 av. Louis Pergaud 83400 Hyeéres les palmiers 83300 Draguignan 83600 Fréjus

83500 La Seyne-sur-Mer

Permanences : rFayence, Cogolin, La Garde, Toulon (Sainte Musse, La Beaucaire, La Florane,
Le Grand Joncquet, Rodeilhac)

Pour suivre notre actualité, rendez-vous sur :

@ www.face-var.org \) @FaceVar
0 FACE Var




lIs se sont impliqués

enh 2017...
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CCIV, CGPME VAR, CMAV, DCF, Jeune Chambre Economique, Rotary, UPV.
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Membre du réseau de la
Fondation Agir Contre 'Exclusion
www.fondationface.org




